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reputazione ed i suoi uomini.=



NOTA METODOLOGICA E MODALITA’ DI APPROVAZIONE, PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE DEL 

INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE

–

PERANO PER L’ENTE

volontari <emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di 
amministrazione e controllo, ai dirigenti nonché agli associati=



Finalità generali e specifiche delle raccolte effettuate nel periodo di riferimento, strumenti utilizzati per 

fornire informazioni al pubblico sulle risorse raccolte e sulla destinazione delle stesse

Segnalazioni da parte degli amministratori di eventuali criticità emerse nella gestione ed evidenziazione 

delle azioni messe in campo per la mitigazione degli effetti negativi.

MONITORAGGIO SVOLTO DALL’ORGANO DI CONTROLLO SUL BILANCIO SOCIALE (modalità di 



 

funzioni di comunicazione, interna ed esterna, e di trasparenza. Infatti, l’ottica è quella di dare una visione, 

<tradizionale= bilancio di esercizio uno strumento di rendicontazione che fornisce una valutazione 

Il bilancio sociale, infatti, tiene conto della complessità dello scenario all’interno del quale si muove 
l’impresa sociale e rappresenta l’esito di un percorso attraverso il quale l’organizzazione rende conto, ai 



 NOTA METODOLOGICA E MODALITA’ DI APPROVAZIONE, 

svolte nell’arco dell’anno 2023
di esplicitare il senso dell’azione della Cooperativa descrivendo le caratteristiche principali della struttura 
interna, i processi decisionali e operativi che ne caratterizzano l’attivit

 adro complessivo delle performance dell’impresa, aprendo u 

 

– –

 

istituzionali della cooperativa: la mission, i valori di riferimento, la sua storia, l’assetto organizzativo e 

 

 

La sua diffusione segue più canali: verso l’esterno con la pubblicazione sul sito della cooperativa Comunità e 

dei  servizi per tutte le persone interessate; verso l’interno, ai soci, per informarli e per creare moment
confronto sia durante l’assemblea, che nel corso dell’anno.

https://www.comunitaepersona.it/


 INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE

Nome dell’ente

all’ambiente culturale  favorevole e allo sviluppo recente di una rete di servizi e di interventi, sono ancora 

donna all’interno della famiglia sono tutti elementi che sollecitano domande 

associazioni del volontariato attive nel <sociale= in provincia di Siena, sono ben radicate e integrate tra loro 

programmare  l’attività, un po’ meno nell’organizzare il lavoro, dotate di alte professionalità, ma migliorabili 
nell’attività di formazione di soci,



alla luce delle normative più recenti è ben evidente. Il ruolo prezioso della cooperazione all’interno del 

–

 Contribuire all’assistenza, alla cura, al sostegno e all’educazione delle categorie di soggetti deboli e 

 

 

 

 

 

 

risorse umane, dimensione contenuta dell’organizzazione, territorialità, specializzazione.



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

Storia dell’organizzazione

La Cooperativa <Comunità e Persona= nasc

Cooperativa opera con il proprio personale presso la Residenza Assistita <Villa Giardino Rubini Manenti=, si 

Residenza <G. Caccialupi= e il Centro di Socializzazione <Il Poderuccio=. La crescita dimensionale e lo 

all’elaborazione della mission e alla scelta di quale fosse il modello di Cooperativa Sociale
attuazione della legge 381/91 (art.1), <Comunità e Persona= diventa Cooperativa Sociale di tipo A nel 1994 . 

ottanta. L’ente pubblic







 

ri o altri soci di <vecchia data=.

–

–



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

d’Amministrazione sulle attività s

d’Amministrazione sulle attività svolte e 

d’Amministrazione sulle attività svolte e 



All’interno delle cooperative sociali la partecipazione dei soci/e alle decisioni della vita associativa sono 
molto importanti in quanto mettono in luce l’interessamento e la motivazione degli stessi a interve
determinazione delle linee guida evolutive da impartire all’organizzazione.







 PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE





Operatori addetti all’assistenza





st’anno siamo riusciti a 

volontari si occupano di supporto all’attività d’animazione già presente all’interno delle nostre strutture per 

’incontro e convivialità.

rimborsi ai volontari <emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai 
e controllo, ai dirigenti nonché agli associati=



 

E’ ormai consolidata da tempo la consapevolezza ch



rese e, di converso, cresca l’offerta di tecnologia <a impatto sociale=.



RA ed il CD <Villa Giardini Rubini Manenti



Nell’anno 2023

’

Nel corso dell’anno 2023 si è registrata una moderazione dei costi a seguito del calo delle quotazioni delle 
ogni modo, l’aumento contrattuale che 





 

0,00 € 10.169,00 € 1.612,00 €

0,00 € 7.799,00 € 1.178,00 €

642.496 € 583.884,00 € 634.391,00 €

di servizi (manutenzione verde, pulizie, …)
0,00 € 0,00 € 0,00 €

1.171.368,00 € 1.061.193,00 € 1.026.003,00 €

64.176 € 4.475,00 € 12.300,00 €

40.277,00€ 1.745.172,00 € 1.720.717,00 €

1.466.519,00 € 1.499.417,00 € 2.364.671,00 €

71.570,00 € 72.090,00 € 70.007,00 €

1.103.062,00 € 1.182.166,00 € 1.178.899,00 €

1.345,00 € (79.103,00 €) 3.538,00 €

1.175.980,00 € 1.254.256,00 € 1.248.906,00 €

1.345,00 € 79.103,00 € 3.538,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €

27.473,00 € 62.146,00 € 24.494,00 €



0,00 € 0,00 € 0,00 €

66.064,00 € 62.815,00 € 63.999,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €

5.084.836 € 4.911.179,00 € 5.071.898,00 €

4.105.007,00 € 3.953.896,00 € 3.981.520,00 €

41.567,00 € 503.731,00 € 494.709,00 €

160.304,00 € 3.206.796,00 € 3.367.100,00 €

482.192,00 € 1.164.500,00 € 1.646.692,00 €

0,00 € 65.554,00 € 65.554,00 €

0,00 € 10.169,00 € 10.169,00 €

0,00 € 5.490,00 € 5.490,00 €



642.496,00 € 4.308.296,00 € 4.950.792,00 €

0,00 € 63.000,00 € 63.000,00 €

0,00 € 71.044,00 € 71.044,00 €

642.496,00 €

4.442.340,00 €

SPECIFICHE INFORMAZIONI SULLE ATTIVITA’ DI RACCOLATA FONDI (SE PREVISTA) 

Promozione iniziative di raccolta fondi 

 Nessuna raccolta fondi è stata posta in essere ne prevista. 

Finalità generali e specifiche delle raccolte effettuate nel periodo di riferimento, 
strumenti utilizzati per fornire informazioni al pubblico sulle risorse raccolte e sulla 
destinazione delle stesse 

 

 
Segnalazioni da parte degli amministratori di eventuali criticità emerse nella 
gestione ed evidenziazione delle azioni messe in campo per la mitigazione degli 
effetti negativi. 

 



 



 MONITORAGGIO SVOLTO DALL’ORGANO DI CONTROLLO 

Occorre specificare che l’art. 6 – – =Linee guida del bilancio sociale per 
gli ETS= prevede l’esclusione delle cooperative sociali dal disposto dell’art. 10 del D.Lgs. 112/2017, in 

Sul punto, la norma del D.M. 04/07/2019 ricalca l’orientamento già espresso dal Ministero del Lavoro e 

ritenuto non applicabili alle cooperative sociali le disposizioni di cui all’articolo del 10 del d.lgs. n.112/2017, 
in tema di organi di controllo interno, con la conseguenza che nelle cooperative l’organo di contro

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

NOTA PER IL DEPOSITO 
 

Il sottoscritto SAVELLI FEDERICO in qualità di PROFESSIONISTA INCARICATO dal 
Presidente del CdA di COMUNITA E PERSONA SOC COOP SOC VAGNUZZI ELISA 

dichiaro  
che il presente documento informatico è conforme a quello trascritto  

e sottoscritto sui libri della Società. 
(Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà resa ai sensi degli art. 21,1, art. 38,2, e art. 76 

del DPR 445/2000 e successive integrazioni e/o modifiche) 

 


